MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CAMPUS-PESQUEIRA

EDITAL N° 06/2019, DE 21 DE novembro DE 2019
EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS
SERVIDORES VISANDO APRESENTACAO DE TRABALHO EM EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE EXTENSAO

O Diretor-Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - CAMPUS PESQUEIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N°
566/2016-GR, de 02/05/2016, publicada no DOU de 03/05/2016 da Magnifica Reitora do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, considerando a Orientagdo Normativa aprovada pela
Resolucdo/CONSUP/IFPE n° 45 de 30/05/2014 e o Plano Institucional de Capacitacdo dos Servidores do
IFPE, Resolugdo/CONSUP/IFPE n° 49 de 2010, faz saber que sera realizada selecdo interna destinada a
concessdo de auxilio financeiro aos servidores para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos,
tecnoldgicos e de extensao.

1. OBJETIVO

1.1 Apoiar a participagdo de docentes e técnicos administrativos lotados no Campus Pesqueira, através do
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-2019), com o propésito de apresentar trabalhos aceitos em
eventos cientificos, tecnoldgicos e de extensdo, de carater nacional, a serem realizados no periodo de
novembro a dezembro.

2. ITENS FINANCIAVEIS

2.1 Poderdo ser financiaveis diarias, totalizando duas cotas mensais no valor de até R$ 1.059,14, cada.

2.2 Caso algum dos itens (diarias ou passagens) ultrapasse o0 valor da cota de R$ 1.059,14, o financiamento
ndo podera ser executado. Excepcionalmente, caso haja recurso extra disponivel, proveniente de saldo
remanescente deste Plano, atestado por parecer emitido pelo Departamento de Administracdo e
Planejamento, a cota estipulada no item 2.1 podera ser ampliada.

3. CRITERIOS DE SELECAO:
3.1. Requisitos minimos:

3.1.1. Pertencer ao quadro de pessoal permanente do Campus Pesqueira do IFPE;
3.1.2. N&o se encontrar licenciado ou afastado de suas func¢des no IFPE, exceto no caso de afastamento para
pos-graduacéo stricto sensu, com 6nus para a Instituicao;
3.1.3. Ndo se encontrar aposentado;
3.1.4. Estar adimplente com os programas Institucionais da PROPESQ, caso participe de grupo de pesquisa
cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificados pelo IFPE, bem como
possuir/integrar projeto de pesquisa cadastrado na PROPESQ;
3.1.5. Possuir Curriculo na Plataforma Lattes atualizado no més de solicitacéo;
3.1.6. Ter trabalho aceito em evento pretendido:
3.1.6.1. Ser o proponente o autor principal do trabalho;
3.1.6.2. Demonstrar vinculagéo entre o trabalho a ser apresentado e o Campus Pesqueira (Exemplo:
Citar a instituicdo pertencente nos créditos de autoria);
3.1.7. Néo ter sido contemplado neste edital por mais de duas vezes no mesmo exercicio;
3.1.8. Cumprir o prazo e a documentacao necessaria disposta neste edital.



3.2. Critérios de priorizacao e desempate:

3.2.1. Os critérios de priorizacdo serdo medidos por meio de pontuacdo de acordo com a tabela apresentada
abaixo:

N° CRITERIO PONTUACAO
TIPO DE TRABALHO A SER APRESENTADO MAXIMO 30
1.1 Aprovacdo de resumo, resumo expandido ou poster 15
1 . — —
1.2 Aprovagdo de minicurso ou oficina 20
1.3 Aprovacdo de artigo completo (apresentagao oral) ou Produto de Inovagdo Tecnoldgica 30
Orientacao de bolsistas de pesquisa, inovagdo ou extensio na area relacionada ao evento | MAXIMO 30
2 | 2.1 ser orientador principal 30
2.2 ser co-orientador 20

Participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq )
e certificados pelo IFPE, bem como possuir/integrar projeto de pesquisa cadastrado na MAXIMO 40
3 PROPESQ

3.1 coordenador de projeto 40

3.2 integrante de projeto 30

TOTAL DE PONTOS: 100

3.2.2. Como critérios de desempate serdo utilizados, respectivamente:
3.2.2.1. Proponente ndo contemplado por este edital durante o ano corrente;
3.2.2.2. Servidor com maior tempo de exercicio no Campus Pesqueira.

4.SOLICITACAO

4.1. O proponente devera entregar no Protocolo do Campus Pesqueira, a fim de dar inicio a tramitagdo da
solicitacdo, o requerimento acompanhado de toda documentagéo exigida no PAC 2019 (Portaria n°. 62/2019-
DGCP) somando-se a este a documentagdo que comprove 0s requisitos minimos (item 3.1) e os critérios de
priorizagéo (item 3.2).

5. ANALISE DA PROPOSTA

5.1. Primeiramente a CGPE fara a analise enquanto solicitacdo de auxilio financeiro, verificando a
documentagdo apresentada, conforme dispositivos do PAC 2019 (Portaria n°. 62/2019-DGCP);

5.2. Em seguida a DENS, DEX e DIPP fardo a andlise do atendimento as exigéncias constantes neste edital,
conforme formulério de avaliagdo da proposta (anexo I).

6. RESULTADOS

6.1. O resultado da selecdo serd divulgado em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o término das inscri¢ces de
propostas, se repetindo a cada periodo, de acordo com o cronograma apresentado no item 7;
6.2. A DENS, DEX e DIPP serdo responsaveis por divulgar o resultado através do e-mail institucional,
encaminhado a todos os servidores do Campus Pesqueira;
6.3. O servidor ndo contemplado em um periodo podera solicitar nova apreciacao, para um proximo periodo,
mediante requerimento entregue no Protocolo, no caso de permanéncia do trabalho aprovado, seguindo o
cronograma apresentado no item 7;
6.3.1.Caso a solicitacdo seja para outro trabalho aprovado o proponente deverd reiniciar o tramite
com a composi¢cdo de novo processo.

7. CRONOGRAMA

Quadro 1- EDITAL N°06/2019, DE 21 DE novembro DE 2019
Periodo em que os Eventos serdo Data limite para entrega da
realizados proposta no setor de protocolo
Novembro/ dezembro 21/11 a10/12/2019




8. RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos destinados a capacitacdo de pessoal, por meio do
PAC 2019 (Portaria n°. 62/2019-DGCP), totalizando R$ 4.236,57 (quatro mil, duzentos e trinta e seis reais e
cinquenta e sete centavos), no total 4 (quatro) cotas.

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados por uma Comissdo que
envolverd a DENS, DIPP e DEX conjuntamente com a CGPE e Diregdo Geral.

9.2. A disponibilizacdo de recursos para diarias devera contemplar estritamente o periodo necessario para
garantia de apresentacdo do trabalho.

9.3. O cumprimento do presente edital estara atrelado a disponibilidade de recursos financeiros.

9.3. Os processos das acdes selecionadas a partir deste edital seguirdo o mesmo tramite dos processos de
capacitacdo em geral, salvaguardando o tramite da analise por parte da DENS, DIPP e DEX, inclusive
ficando o proponente responsével por realizar prestacdo de contas conforme previsdo no PAC 2019 (Portaria
n°. 62/2019-DGCP)

Pesqueira, 21 de novembro de 2019.

Anicélia Ferreira da Silva
irecdo Geral em Exercicio
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Direcéo de Ensino
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Otévio Washington Lima Silva
Departamento de Extensao

Manoel Henrique de Oliveira Pedrosa Filho
Departamento de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagédo
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Wderclgison Ventura-de Farias
Coordenacao de Gestdo de Pessoas



ANEXO |

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PROPOSTA

EDITAL N°06/2019

DADOS DO PROPONENTE

NOME:

N°. DO PROCESSO:

TITULO DO TRABALHO:

EVENTO

REQUISITOS MINIMOS DE SELECAO

ATENDE AOS REQUISITOS MINIMOS DO EDITAL N° 06/2019?

( )SIM () NAO. Qual (is):
N° CRITERIO PONTUACAO
Tipo de trabalho a ser apresentado Maximo de 30 Adquirida
1.1 Aprovagao de resumo, resumo expandido ou artigo resumido
N 15
1 (pOster) _
1.2 Aprovagéo de minicurso 20
1.3 Aprovagcéao de artigo completo (apresentacdo oral) 30
Orientflgéo qe bolsista_s de pesquisa ou Méximo de 30 Adquirida
) : extensdo na area relacionada ao evento
2.1 ser orientador principal 30
2.2 ser coorientador 20
Participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do CNPq e certificados pelo IFPE, bem como Maximo de 40 Adquirida
3 possuir/integrar projeto de pesquisa cadastrado na PROPESQ.
3.1 coordenador de projeto 40
3.2 integrante de projeto 30
TOTAL DE PONTOS
Pesqueira, de de

Assinatura e carimbo do(a) servidor(a)




